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Prélogo

En RWE estamos convencidos que los compromisos con la comunidad representan un as-
pecto importante de nuestras actividades comerciales. Nos comprometemos a implemen-
tar medidas para una mitigacién efectiva y generar, en lo posible, impactos positivos y du-
raderos en las comunidades en las que operamos. Creemos que un compromiso activo y la
cooperacioén con las comunidades locales es de importancia esencial para conseguir este
objetivo. Para RWE es imprescindible que todos sus proyectos generen fuertes relaciones
con la comunidad y un impacto positivo y persistente. La empresa trabaja con este obje-
tivo, lo que indujo a la priorizacién de los compromisos con la comunidad como iniciativa

estratégica clave dentro de nuestra estrategia global de sostenibilidad.

Como una de las empresas mds grandes de energia renovable a nivel mundial, estamos a
la vanguardia de la transicién energética, y esperamos invertir mds de 55.000 millones €
brutos hasta 2030 en tecnologias renovables y de baja emisién de carbono para combatir
el Cambio Climdtico. Nos esforzamos para conseguir el objetivo ambicioso de la carbono
neutralidad al 2040, armonizando nuestra trayectoria de reduccién de emisiones con una
estrategia compatible con 1,5°C. Inspirados por los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas, aspiramos a hacer crecer nuestros activos de manera sosteni-
ble, asegurando que nuestras actividades comerciales maximicen el impacto positivo, mini-
mizando a la vez los efectos adversos potenciales sobre comunidades, la fauna silvestre y
los ecosistemas. Nuestras actividades en el mundo resaltan el significado de los compromi-
sos con la comunidad. Reconociendo la importancia de ello, hemos introducido funciones
especificas de compromisos con la comunidad y de gestion de grupos de interés. Lo ante-
rior, demuestra nuestro compromiso con el fomento de interacciones especificas con las
comunidades. Nuestro objetivo es llegar a una comprension profunda de los potenciales
impactos, aplicar medidas adecuadas de minimizacién y mitigacién y, en lo posible, tener
efectos positivos y duraderos dentro de las comunidades en las que operamos. Estas inicia-
tivas han sido concebidas para garantizar que nuestros proyectos armonicen con contex-

tosy culturas locales, fomentando el entendimiento mutuo y el crecimiento sostenible.
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1. Finalidad

La presente Guia de Compromiso con la Comunidad expresa nuestro deseo de escuchar
activamente a las comunidades, integrar conocimientos locales y cultivar alianzas signifi-
cativas. Para conseguirlo, el presente documento describe un marco interno desarrollado
por RWE para incorporar los compromisos con la comunidad en nuestras actividades co-
merciales. Como empresa con objetivos ambiciosos de crecimiento, reconocemos que
puede haber periodos donde un impacto en las comunidades y los grupos de interés locales
puede ser inevitable. Es imprescindible reconocer que a pesar de que la infraestructura ne-
cesaria para nuestras actividades comerciales contribuye al interés publico de reducir los
impactos del Cambio Climdtico, conlleva intrinsecamente efectos localizados en las comu-
nidades vecinas y el medio ambiente. Por ello, RWE se compromete con mitigar los efectos
nocivos , evitdndolos cuando sea posible, y compensando, segun corresponda. Respetando
esta Guia de Compromiso con la Comunidad aspiramos a insertarnos de la mejor manera
en el territorio y a ser un socio confiable, contribuyendo al bienestar y al desarrollo sosteni-

ble de las comunidades en las que operamos.

Nosotros, en RWE, consideramos los compromisos con la comunidad como un proceso
continuo, de largo plazo, buscando crear valor compartido en las comunidades en las que
operamos. Las actividades relevantes de compromisos con la comunidad incluyen iniciati-
vas destinadas a aumentar la confianza y desarrollar relaciones constructivas. Lo anterior,
por ejemplo, mediante la escucha activa, la consideracién de conocimientos y expectativas
locales en la toma de decisiones y la comunicaciéon transparente. Consideramos que esto
€s un requisito importante para convertirnos en o consolidar el papel de empresa desarro-

lladora y operadora preferida para la comunidad.

RWE considera las comunidades eny cerca de las dreas en las que opera como un grupo de
interés. Esto incluye, por ejemplo, a residentes, empresas locales, otros usuarios: maritimos,
funcionarios elegidos, reguladores, instituciones de ensefianza y organizaciones civicas, etc,

los que potencialmente podrian verse afectados por actividades de la empresa y que, a su
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vez, impactan en ella. Aspiramos a consultar a los grupos de interés, con el fin de entender
mejor los impactos potenciales, en la medida de lo posible, identificar cdmo modificaciones
adecuadas al diseno del proyecto y del proceso de toma de decisiones pueden prevenir o
minimizar los impactos y maximizar el potencial de resultados positivos para las comunida-
des locales. Los grupos especificos de interés pueden variar en funcién de la actividad co-

mercial, del pais y de los requisitos legales.

2. Nuestros principios

Como empresa responsable de energia nos sentimos orgullosos de nuestro papel como
actor relevante en el territorio, cultivando relaciones positivas y fomentando la creacion de
valor compartido. Este compromiso es lo que guia a cada unidad de la empresay em-
pleado en RWE.

Nuestros principios para tener un impacto positivo en las comunidades en las que ope-

ramos:

e Transparencia: Priorizamos la transparencia manteniendo constantemente una
comunicacioén sincera y clara con la comunidad en cuanto a nuestras operaciones
comerciales, planesy posibles impactos. Nos comprometemos con comunidades y
grupos de interés durante todo el ciclo de vida de los proyectos para generar rela-
ciones e incorporar medidas de minimizacién y mitigacion, al igual que iniciativas

para la creacién de valor en nuestros procesos de toma de decisiones.

e Objetivo de largo plazo: Nuestro objetivo es desarrollar una alianza fuerte con las
comunidades durante el ciclo de vida de nuestras actividades. Continuamente revi-
samos el impacto social y medioambiental de nuestras operaciones y tratamos, asi-
mismo, de mejorar. Deseamos contribuir en el largo plazo al bienestar de la comuni-
dad, apoyando iniciativas, organizaciones benéficas y programas sociales a nivel

local.
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e Co-creando un impacto positivo: Ponemos la mira en co-crear un impacto posi-
tivo, a través de la cooperacion con nuestros grupos de interés. Esto, con el fin de
entender sus preocupaciones e identificar las dreas e impactos de su mayor preocu-
pacién. Nos orientamos hacia la busqueda y toma de decisiones que sean beneficio-
sas, respetando, a la vez, en la medida de lo posible las elecciones individuales y la
autonomia de las personas. Nuestro enfoque implica fomentar el impacto positivo,
con la ambicién de optimizar nuestras acciones e iniciativas y asi generar efectos

beneficiosos para las comunidades.

e Sensibilidad cultural: Priorizamos la sensibilidad cultural y la diversidad mediante
compromisos activos con las comunidades, a fin de entender e incorporar sus valo-
resy prdcticas culturales en nuestras actividades comerciales, demostrando nues-

tro afdn de preservar y fomentar su acervo cultural.

e Dedicaciéon de RWE frente a pueblos indigenas: RWE se compromete a respetar
los derechos legales, constitucionales y de regulacién de pueblos indigenas. La em-
presa se dedica a fomentar relaciones significativas con pueblos indigenas y a cola-
borar en iniciativas sostenibles y oportunidades de desarrollo econémico que armo-

nicen con sus valores y prioridades culturales.

e Mitigacion de impactos negativos: Respetamos los principios de mitigacién, que
considera los conceptos de prevencién, minimizaciéon, mitigacién/compensaciont

para abordar y reducir consecuencias adversas de manera efectiva.

1 IFC Normas de desempefio sobre sostenibilidad ambiental y social (2012), pég. 6
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3. Desarrollos continuos

En RWE estamos orgullosos de los avances que conseguimos con nuestros esfuerzos de
compromisos con la comunidad. Hemos emprendido numerosas iniciativas como parte de
nuestro compromiso con las comunidades, muchas de las cuales se encuentran en nuestro
sitio web y Reporte de Sostenibilidad. Ademds, hemos publicado un Marco de Compromisos
Internos con la Comunidad que orienta a nuestros empleados y ayuda a conseguir la imple-
mentacién exitosa de esta Guia. . Estamos convencidos de que estos esfuerzos son de im-

portancia critica para desarrollar relaciones fuertes y duraderas con nuestras comunidades.

4. Responsabilidades

Para RWE es fundamental nuestro compromiso con las comunidades. Como parte de este
compromiso, nuestro Director for Strategy & Sustainability (Director de Estrategia y Sosteni-
bilidad) en RWE AG es responsable de controlar el desarrollo y laimplementacién de nuestros

esfuerzos de compromisos con la comunidad.

Esta Guia es valida para RWE AG y sus empresas operadoras. Dado que cada pais, cada
actividad comercial y cada sitio cuentan con sus propias condiciones, los principios son im-
plementados de acuerdo a la realidad de cada pais y las condiciones especificas del pro-

yecto, de acuerdo con la hormativa vigente.

La presente Guia rige también, en la medida necesaria, para empresas conjuntas que aca-
ban de formarse, para empresas conjuntas temporales y otras asociaciones equivalentes, si
RWE estd a cargo de su gestion. Informamos sobre nuestras actividades relativas a compro-

misos con la comunidad en nuestro sitio web e Reporte de Sostenibilidad.

Esta Guia fue aprobada por primera vez por la Junta Directiva del 13 de diciembre de 2023

y serd actualizada periédicamente, segln sea necesario.
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